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響應聯合國永續發展目標 SDGs

SDG 3： 
健康與福祉

SDG 8： 
就業與經濟
成長

SDG 11： 
永續城鄉

SDG 5： 
性別平等

SDG 16： 
制度的正義
與和平

・ 多元福利制度，提供年度健康檢查、健康促進講
座，促進員工健康意識與支持身心健康和家庭平衡

・ 推行彈性上、下班工時、員工持股信託制度，並
設有異常工時追蹤，保障員工福祉與財務安全

・ 建 立 完 善 的 人 才 招 募 與 融 入 機 制 ， 支 持 職 涯 啟
航，提升員工職涯發展與學習機會，推動組織共
成長

・ 強化員工關係經營與離職管理，降低人才流失

・ 設有新人Mentor 導師機制，協助新進員工熟悉文
化與業務流程，透過數位學習資源與回饋機制提
升融入效率

・ 結合員工參與推動多元社會公益行動

・ 規劃並推動包含捐血、賑災、弱勢孩童關懷、舊
鞋救命、物資捐贈、淨灘行動等多元公益活動；
鼓勵員工自主捐款與公益參與；透過參與「世界
無肉日」、「Earth Hour」等全球倡議活動，提
升員工環境意識

・ 建構性別友善與包容職場，推動平等參與

・ 透過公平晉升與薪酬制度，強化性別平權與多元
文化環境。

・ 董 事 及 經 理 人 須 簽 署 【 遵 循 誠 信 經 營 政 策 聲 明
書】、供應商須簽署【永續責任承諾書】，避免
貪腐事件發生

零壹科技持續與國際永續趨勢接軌，積極響應聯合國永續發展目標（Sustainable Development Goals，SDGs），擔起企業社會責任，一同為環境保護與社會進步努力。


