
職業安全衛生政策 
 

本公司遵循職業安全衛生法與客戶及相關團體之規定訂定政策，並尊重相關利害團體對職業安全衛生之

要求，以建構健康幸福職場。 
 

本公司在工作環境及員工人身安全部分，除有嚴密門禁保全措施，提供員工安全完善之工作場所外，對

於工作場所之通道、地板、階梯或通風、採光、照明、防火、防災等有關員工安全及衛生之各項設備，

皆每年定時檢查及維護： 
 

1.門禁安全： 
本公司大樓日間、夜間均設有嚴密門禁監視系統及保全警衛，維護辦公室安全。 

2.各項設備之維護及檢查： 
依據建築物公共安全檢查簽證及申報辦法規定，每兩年由管委會委託外部專業公司進行公共安全檢

查。依據消防法規定，每年委外進行消防檢查。依據本公司勞工安全衛生工作守則，每三個月做飲

水機保養，每年對高、低壓電器設備、空調、消防器具等各項設備進行維護及檢查。 
  3.生理衛生： 

本公司每年提供在職人員健康檢查，醫師免費諮詢及護理師健康照護建議，安排職醫及職護每年一

次辦公室環境檢視，針對工作場域安全提出預防改善措施、定期辦公室環境清潔及消毒、營業場所

規定全面禁菸。 
4.心理衛生： 
辦理壓力(情緒)管理、溝通技巧、創意思考等課程，提供員工心理調適、強化知能專題講座及 E 
化教育訓練。 

5.保險及醫療慰問： 
依法投保勞保(含職災保險)、健保，另額外為員工投保意外險、意外醫療險。對於員工及員工之配

偶、子女、父母傷亡，本公司提供醫療慰問金及急難救助。 
 
112年失能傷害頻率為0件；人員職災計有0件。 
112年火災件數計0件。 

 


