
永續社會之具體執行情形 

 

【以人為本、關懷社會】是公司實踐企業社會責任的核心精神，近年來，我

們透過企業核心專業技能與社會公益相結合的策略，提供學子完善的實習體驗、

鼓勵同仁參與各式公益活動回饋社會，並積極維持一個融洽熱絡的社區關係。 

公司以「實習合作」、「企業公益」二大面向投入社會參與，期望透過不同

領域的團體交流，全面建立組織思維的永續社會DNA，未來我們將持續實踐社會

共榮、擴大志工影響力，並善用公司豐富的核心技術與經驗，一同建造一個美好

的環境與社會，落實公司的人文關懷精神。 

 

「實習合作」 

本公司積極與各大專院校進行實習合作，安排學生接受實務工作訓練，2023 年

實習合作情形如下表： 

學校 人數 期間 

致理科技大學 1 2023/9/11~2024/9/10 

國立中山大學研究所 1 2023/7/3~2024/7/2 

國立中山大學研究所 1 2023/10/2~2024/10/1 

陽明交通大學研究所 1 2023/5/3~2024/5/2 

陽明交通大學研究所 1 2023/10/12~2024/10/11 



「企業公益」 

公司鼓勵與支持同仁投入各項公益活動，呼應社會需求，進而培養社會公民意識，

內化為企業社會責任文化，落實企業回饋社會的理念。 

 

日期 公益活動 參加人數 成效 

5月 舉辦在地捐血活動 101 

員工參加捐血人數為41人，內湖附近

參與民眾為59人，共募得143袋 

9月 

收受物資捐贈給【台

灣動物協會】活動 

35 

總共募得毛巾66條、貓罐頭24個、狗

罐頭42個、益生菌1盒 

11月 

基隆外木山淨灘淨

灘活動 

80 

員工50人+眷屬30人一起響應淨灘活

動，幫助大海清除了將近 91 公斤

的垃圾。 

12月 

蘭嶼朗島國小聖誕

節心願清單禮物募

集活動 

73 認領31位小朋友願望共73件 

 

 


